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DESTAGADOS 201/

INVERSION PORTAFOLIO AGUA
S 4%

del PIB 15%  (o8) 100

equivale a nuestra aportacion de nuestro portafolio del agua que utilizamos,
a la economia de México. es bajo o sin calorias. es devuelta a la naturaleza.

M -

ENERGIA
0 RECIGLAJE COMPARIA TOTAL

.U‘ 42 % ‘:" DEBEBIDAS

de la energia eléctrica de Contamos con 75 marcas en

nuestras plantas embotelladoras Somos el principal 11 diferentes categorias.
proviene de fuentes renovables. reciclador de PET
en el pais.




SOMOS?

2

Con mas de 90 afios de presencia en México, la Industria Mexicana de Coca-Cola esta conformada por
Coca-Cola México, ocho embotelladores y Jugos del Valle-Santa Clara, empresas orgullosamente mexica-
nas que trabajamos con altos estandares de calidad para ofrecer siempre lo mejor.

Contamos con dos plantas de reciclaje de PET grado alimenticio: IMER, la primera construida en
América Latina y PetStar la mas grande del mundo. Ademas, hace dos afios inauguramos el Centro
de Innovacion y Desarrollo, un proyecto Unico en América Latina, el cual tiene por objetivo desarrollar
lineas de investigacion en temas de nuevos productos, ingredientes, procesos, asi como empaques
y tecnologias de refrigeracion amigables con el medio ambiente.

Através del Instituto de Bebidas y en alianza con la comunidad cientifica y académica, impulsamos
la educacion e investigacion en temas de hidratacion, ingredientes y categorias de bebidas.

Creamos el Centro de Soluciones Coca-Cola, que fortalece, a través de cursos vy talleres, las ca-
pacidades de nuestros colaboradores en temas de negocios, recursos humanos, sustentabilidad,
materia ambiental, calidad, entre otros.

A través de Fundacién Coca-Cola, impulsamos proyectos que promueven el desarrollo de co-
munidades sustentables generando valor y progreso para el pais, trabajando bajo dos pilares
fundamentales: agua y vida saludable.

Industria Mexicana de Coca-Cola ©
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NUESTRO
CAMING
HACIA
ADELANTE

DENTRO DE LA BOTELLA

(@1

Estamos reduciendo la can-
tidad de azlcar y calorias en
nuestro portafolio.

Hemos evolucionado muchas
de nuestras recetas para
hacerlas mas nutritivas.

Trabajamos para ofrecer mas
opciones de bebidas, a mas
gente, en mas lugares.

+DE7D

recetas reformuladas con menor contenido
caldrico en nuestro porfafolio.

En la Industria Mexicana de Coca-Cola estamos abiertos al cambio
y dia a dia evolucionamos para estar presente en los hogares
de nuestros consumidores ofreciéndoles una amplia variedad de

bebidas.

Reiteramos nuestros compromisos: Opciones, Porciones y Solu-
ciones, mismos que cumplimos encaminando nuestras acciones

en tres ejes:

FUERA DE LA BOTELLA

®

Seguimos desarrollando y
ofreciendo porciones mas
pequenas.

Proporcionamos a nuestros
consumidores la informacion
necesaria para tomar decisio-
nes informadas.

No dirigimos publicidad a nifios
menores de 12 afnos

26040000114

presentaciones con menos de 100
calorias.

COMPROMISOS

]

Comprometidos con el
desarrollo y bienestar de los
mexicanos, emprendemos
acciones que respondan a
la nueva realidad del pais

y marquen una diferencia
positiva para las proximas
generaciones.

000 7

parques hahilitados a traves de
de lainiciativa Vive fu Parque.
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COMPANIA TOTAL DE BEBIDAS

NUESTRAS MARCAS 75 marcas MENDS CALORIAS 2]% Menos

Como Compafiia Total de Hemos reducido 21%
Bebidas, nuestro portafolio el contenido calérico
incluye 75 marcas. en nuestro portafolio

\_/ en la dltima década. \/

el 45% de nuestros productos son bajos o Sin calorias.

OFRECEMOS BEBIDAS EN T1 DIFERENTES CATEGORIAS:

+ Refrescos + Agua + Leches

+ Jugos y néctares + Bebidas a base de té + Bebidas fortificadas
+ Bebidas con jugo de fruta + Bebidas para deportistas + Bebidas saborizadas
+ Bebidas a base de semillas + Café

sIN AZUCAR

Fuimos pioneros en implementar el Sistema de Eti-
quetado Frontal, que contiene informacion grafica

fi
que sefiala el contenido de calorias, azlcares, grasas W -
y sodio de cada bebida.

I

LT

235l
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VALOR
ECONOMICO

AND CON AN SEGUIMOS INVIRTIENDD PARA
CONTRIBUIR CON UN FUTURO SUSTENTABLE:

NUESTRA APORTACION A LAy U Fﬂi'efng“;j‘g
@ ECONOMIA DE MEXICO HEPRESENTAEL /U P|B

Seguimos ampliando nuestra infraestructura para atender a méas de 1.3 millones de clientes.

Actualmente contamos con:

Plantas de
Plantas Centros de tratamiento de
embotelladoras. distribucion. agua residual.
i Vehiculos de
Rutas (>:0:3) + DE fleteo, distribucion
de reparto. y operacion.

semnst UE Y/ MIL EIM%IELBET%SS ¢ T DE ] M”.'.UN IENNEIJTF%E%S

—o0
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NUESTRO
TALENTO

En la Industria Mexicana de Coca-Cola estamos con-
vencidos que los colaboradores son parte importante del
éxito. Por eso trabajamos constantemente en estrate-
gias y programas que fomentan su desarrollo personal y
profesional en un ambiente de trabajo que promueve el
sentido de pertenencia e identidad.

BAJO ESTA VISION, NOS REGIMOS POR LA DEGLARACION
DE DERECHOS HUMANOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS Y POR LA POLITICA DE DERECHOS ENEL
LUGAR DE TRABAJO, OFRECIENDO UN LUGAR DE TRABAJO
INCLUSIVO Y PROBUCTIVO.

ayallll

IMPARTIMOS

PROMOVEMOS EL DESARROLLO DE COLABORADORES Y
NUESTRA CADENA DE VALOR.

Promovemos el desarrollo, crecimiento y bienestar integral
de nuestros colaboradores, clientes y proveedores a través
de las actividades del Centro de Soluciones Coca-Cola
(CEDESKO), quien por més de dos décadas ha sido
la entidad responsable de desarrollar programas de
capacitacion continua.

PARA MAS DE

MILLONES @]]5 MIl

DEHORAS ENCURSOS personas




VALOR AMBIENTAL

Uno de nuestros principales compromisos es preservar
y cuidar el medio ambiente, y por ello emprendemos
acciones que contribuyen con la conservacion de la

riqueza natural.

Llevamos a cabo una estrategia para la preservacion

y uso eficiente del agua basada en tres ejes de accion:

REABASTECER

Através de Fundacion Coca-Cola, creamos alianzas
de colaboracion con autoridades, organizaciones de
la sociedad civil y comunidades para implementar
acciones que han dado grandes resultados.

/\ Devolvemos més del 100% del agua
@ que ufilizamos en la elaboracion de

nuestros productos.

REOUCIR

Invertimos en tecnologias que nos permiten reducir
el consumo de agua en nuestros procesos produc-
tivos.

Hemos logrado disminuir el 35% de
consumo de agua en plantas embotella-
doras en comparacion con el afio 2002.

Tratamos el 100% de las aguas industriales de-
rivadas de nuestros procesos que son reutiliza-
das para la irrigacion de jardines, lavado de vehicu-
los y donadas a las comunidades y autoridades
locales para riego.

Ademas, en 2017 lanzamos el programa:

pracricas de eficiencia
 IeUso de agua.
€l cual consiste en implementar acciones en todas las

plantas embotelladoras que permiten un ahorro sig-
nificativo en el consumo y la reutilizacion de la misma.

10 |
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SEMARNAT | {74 ' o
PROGRAMA NACIONAL DE e, W %ALOR @“
REFORESTACION'Y COSECHA DE AGUA.

Alineados con el compromiso de devolver a la naturaleza cada gota de agua que utilizamos en la elaboracion de
nuestros productos, colaboramos con:

-3 Secreraria de Medio Ambientey  +La Comision Nacional ‘LaComision Nacional de Areas +Pronatura
Recursos Naturales (SEMARNAT) Forestal (CONAFOR) Naturales Profegidas (CONANP) — Mexico

y mas de 1,200 comunidades en la planeacion y ejecucion de las estrategias que han convertido al programa en una
iniciativa integral de conservacion ecolégica y de alto impacto social, posicionandose como el esfuerzo de colabo-
racion mas grande e importante del mundo en su tipo.

En 10 afios de trabajo continuo se ha logrado:

Reforestar Dar mantenimiento Construir 389 HahilirarBU ollas
mas de 63 U amas de 67 mil cisternas camaduras de
mil hectareas. hectareas. comunifarias. agua.
:(( Planiar més de 77 /I Insfalar 806 huerios
millones de arboles. de frasparic.

Gonsiruir 16 viveros
comunirarios.

CAMPANA DE REFORESTACION

En alianza con socios embotelladores, asociados

Este afio sembramos
casi /0 MIL arboles,

y sus familias llevamos a cabo nuestra jornada de
reforestacion.

LIMPIEZA DE CUERPOS DE AGUA

Desde hace trece afos apoyamos la iniciativa que organiza The
Ocean Conservacy en el Dia Internacional de Limpieza de Cuerpos
de Agua, con el objetivo de generar conciencia y contribuir para
sanear rios, lagunas, lagos y mares del pais.

2017 -

www.coca-colamexico.com.mx I 11

Limpieza de Cuerpos de Agua

Sabado 16 deSeptiembre

playas de Tijuana




REGICLAJE

Estamos comprometidos con nuestra iniciativa global “Mundo Sin Residuos” cuyo objetivo es recolectar y
reciclar el equivalente al 100% de nuestros envases para el 2030.

Gracias a nuestras dos plantas de reciclaje de PET grado alimenticio, PetStar, la mas grande del mundo, e IMER, la
primera construida en América Latina, contribuimos a la recoleccion y procesamiento de los envases, dando la opor-
tunidad de que sean reutilizados.

PETSTARE IMER

Tienen la capacidad de procesar 85 mil toneladas que
equivale a mas de 4,100 millones de botellas al afo.

=

Atraves de nuesiras planfas Conla capacidad de procesamiento
(le reciclaje promovemos: denuestras plantas de reciclaje
- Reducir emisiones y ahorrar energia. de PET []Ud”amUS ||Bﬂar 3 VEGES 8|
Estadio Azieca.,

- Manejar responsablemente los residuos.

- Prolongar la vida de rellenos sanitarios.

12 1 Industria Mexicana de Coca-Cola ©



EMPAQUES SUSTENTABLES

Trabajamos para reinventar nuestros empaques, maximizando su uso y minimizando su impacto en el me-
dio ambiente. Millones de nuestros envases estan elaborados 100% con material reciclado.

Nuestros empagues de PET
incluyen en promedio casi el 26%
deresinareciclada o proveniente
de fuentes renovables.

% rPET
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2007 % DE RESINA OCUPADA EN PET 2017

Trabajamos bajo la filosofia de Economia Circular, que consiste en disefiar envases que regresen nuevamente
a ser una botella, tal como la botella CIEL 100% hecha de otras botellas que puede ser 100% reutilizada y trans-
formada en una nueva botella.

Gracias al aligeramiento de nuesros
envases, en 2017 gviramos mas de:

9 TONELADAS Dt GC:

que equivale al uso de energia de
1,029 HOGARES EN UN AND.

botellas

™ lhecha100%

www.coca-colamexico.com.mx 1 13



Desde hace 15 afos trabajamos en conjunto con la
asociacion civil Ecologia y Compromiso Empresarial,
A.C. (ECOCE) para crear conciencia sobre la impor-
tancia de reciclar, apoyando programas como:

Eco Reto, que fomenta la participacion de alumnos,
docentes y familias para el acopio de PET en mas de
5 mil escuelas.

Acopio Institucional, es un programa gratuito y volun-
tario en oficinas de gobierno y/o privadas, hospitales,
universidades y zoolégicos, para sensibilizar al per-
sonal y crear habitos responsables en el manejo de
residuos. En 2017 participaron 386 instituciones.

Acopio Social, en este programa se intercambia em-
paques de PET post consumo por despensas. Este
afno beneficio a 286 comunidades.

Ademas, en 2017 se implementd la recoleccion de
envases de PET en carreras, maratones y triatlones a
nivel nacional, de esta manera concientizamos a los
participantes y sus familias de la importancia de reciclar.

14 |
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Invertimos en estrategias y tecnologias para el uso efi-
ciente de energia que permiten reducir el impacto al me-
dio ambiente en areas como manufactura, refrigeracion y
distribucion.

Desde el 2010 implementamos el uso de energia
proveniente de fuentes renovables en las plantas em-
botelladoras. Actualmente 42% de la energia eléctrica
proviene de fuentes renovables.

50

.7 40

re1 20

2010 2017

Durante 2017, 5 plantas de nuestro sistema embote-
llador recibieron 100% de energia renovable (elec-
tricidad) durante todo el afio.

www.coca-colamexico.com.mx

1\ ﬁﬂ%

Seguimos implementando nuestro programa esKO
Top10 Energy Savings Challenge en sociedad con
WWEF para certificar el cumplimiento de acciones que
nos ayudan a ser mas eficientes en el consumo de
energia.

A la fecha, esKO Top10 esta implementado en 47
plantas de las cuales:

Sumandonos a la vision global 2020 de reducir nues-
tra huella de carbono en toda la cadena de suministro,
continuamos integrandonos al programa Transporte
Limpio, impulsado por la Secretaria del Medio Ambien-
te y Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Secretaria
de Comunicaciones y Transporte (SCT). En 2017 se
llevd a cabo el primer taller dirigido a la Industria Mexi-
cana de Coca-Cola, con la finalidad de brindar capaci-
tacién en temas de conduccion técnico-econémica, la
cual si es implementada correctamente:



Impulsamos programas e iniciativas que promueven el
VA I_[] R SU [} | AL desarrollo de comunidades, la integracion social, una
vida saludable y el empoderamiento de las mujeres.

VIVETU PARUUE Es un programa integral que se lleva a cabo en conjunto con autoridades,
sociedad civil, empresas y Fundacion Coca-Cola, con el fin de promover el
crecimiento de las comunidades e impulsar cambios positivos en el estilo de
vida de sus integrantes.

Son espacios publicos equipados en zonas urbanas que fomentan la sana con-

vivencia, practicas saludables, la integracién comunitaria y el cuidado del

vive tu medio ambiente. Estos espacios de desarrollo comunitario sostenible cumplen
pa rq ue con un modelo que opera en 5 ejes enfocados en:

1. Compromiso y Empoderamiento: La comunidad beneficiada asume el compromiso de utilizar,
cuidar el espacio y su equipamiento; ademas de recibir capacitacion.

2. Gestion de Residuos: Las personas son empoderadas para realizar acciones encaminadas al
cuidado ambiental con la reduccion y reciclaje de residuos.

3. Reforestacion: Empoderar a las comunidades en el tema de reforestacién para la recuperacion
de estos espacios a través del cuidado del mismo, plantando arboles, arbustos y otras especies
ornamentales en el mismo espacio o espacios cercanos.

4. Consumo y Cuidado del Agua: Instalacioén de un centro de hidratacion (bebedero) brindando
acceso a agua potable en un lugar publico.

5. Energias Limpias: Se cuenta con una ldmpara solar, la cual ilumina a los usuarios utilizando
energia amigable con el medio ambiente.

Desde 2016 a la fecha se han habilitado:

mas de

o ,
masdeB[][]PAHDUES QN 27UMUNIBIPIUS e m]PEMNlA%I-UN

16 | Industria Mexicana de Coca-Cola ©



PROGRAMA DE EDUCACION EN BIENESTAR: PONTEALT00

Apoyamos el programa creado por Fundacién
Movimiento es Salud Ponte al 100, que pro-
o & o & mueve cambio de habitos para una vida

e & o & o o
m m m m m m m m m m saludable en nifios y jovenes.

personas capacitadas en
temas de educacién en
habitos alimenticios en 2017.

Desde 2014 se realizaron:

. '
b S DEa.0 Millones
La capacitaciéon se lleva a cabo con la herramienta Nutrikit, que |
incluye las recomendaciones del Sistema Mexicano de Alimen- d B BVE] | U a B | U n e 8

tos Equiva-lentes y que involucra los grupos de alimentos del p 39 mlHUﬂBS de ﬂIﬁUS v JUVBHBS

Plato del Bien Comer.

CENTROS DE HIDRATACION

En colaboracion con Escuelas Sustentables A.C., se lleva a
cabo el programa Centros de Hidratacion con el objetivo de
proveer de agua segura a las comunidades en las que ope-
ra, asi como la promocion de la cultura para el cuidado y uso
responsable de la misma.

Desde 2014 se han instalado 1,500 centros de hidratacion en
1,447 escuelas publicas a nivel nacional, que benefician a mas
de 341 mil alumnos.

oBY20

En 2010 The Coca-Cola Company lanzé la iniciativa global 5by20,
cuya meta es empoderar a 5 millones de mujeres en toda la cadena
de valor para el 2020. La Industria Mexicana de Coca-Cola impulsa
acciones que fortalecen a las mujeres y las empoderan a nivel
familiar y social.

; ; ;

MAS DE ] 23 M ‘ I_ mujeres capacitadas en 2/ estados
de larepublica desde 2012,

Entre ellas artesanas, detallistas y colaboradoras del Programa
Nacional de Reforestacion y Cosecha de Agua.

www.coca-colamexico.com.mx 1 17



PROMOVIENDO LA INVESTIGAGION

INSTITUTO DE BEBIDAS

Através del Instituto de Bebidas hemos creado y fortalecido alianzas con la comunidad cientifica y académica para
llevar a cabo actividades de educacién médica continua en temas de hidratacién e ingredientes, promoviendo
la investigacion a favor del bienestar de los mexicanos.

instituto de bebidas
@% México

IMPULSAMOS EL BESARROLLO DE LA GIENGIA.

En colaboracién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia seguimos promoviendo la investigacion
para una mejor calidad de vida, a través de dos grandes iniciativas: el Premio Nacional en Ciencia y Tec-
nologia de Alimentos (PNCTA) y el Premio de Investigacion en Biomedicina Rubén Lisker.

4‘I PREMIO NAGIONAL EN CIENCIA Y
NF exerno TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (PNCTA),

\ £ NACIONAL
C=0) e

Con mas de 40 aios de trayectoria, es el Uinico galardon en su tipo que
reconoce la investigacion en temas de alimentos y nutricion. En 2017,
38 investigadores de 13 instituciones recibieron este reconocimiento.

O
N PREMIO DE INVESTIGACION
Blomedicina J\" ENBIOVEDICIA RUBENLISKER

Por tercer afio consecutivo se entreg6 el Premio de Investigacion en
Biomedicina Rubén Lisker, cuyo objetivo es reconocer propuestas
de investigacion en las areas de diagnostico, prevencion y tratamiento
de diversas patologias que contribuyan a la mejora de la salud y al
bienestar general de la poblacion.

NUESTROS PREMIOS RECONDCEN LA INVESTIGACION EN PRO
DEL BIENESTAR GENERAL DE LA POBLAGION.

Industria Mexicana de Coca-Cola ©



Nuestros socios embotelladores llevaron acabo acciones
VAI_[]R I_ﬂ [: AI_ locales con el fin de confribuir con el desarrollo de las
comunidades en donde operan.

&

ARCACONTINENTAL

Vida activa: Promovemos el bienestar de nuestros colaboradores a través de iniciativas como Movimiento
AC+ que impulsa habitos saludables. En 2017 participaron cerca de 10 mil personas, 20% mas que en 2016.

Organizamos 1,500 eventos de activacion fisica en donde participaron mas de 17 mil personas.

Comunidad: A través de nuestra campana anual Navidad con Sentido
realizamos mas de 70 eventos en donde mas de 1,200 voluntarios en-
tregaron alrededor de 18 mil juguetes.

Reforestacion: Sembramos mas de 4 mil arboles y retiramos 7.5 tonela-
das de basura a través nuestra campafia Dia Anual de la Sustentabilidad.

Residuos: Dos de nuestras plantas cuentan con Certificacion Cero S

Residuos y en promedio reciclamos mas del 90% de nuestros residuos

industriales.

BRIM

%

@

E\ X
K

0835

e oS3
Wi pero”

Ceatoty

Salud: Promovemos la salud de nuestros colaboradores a través de acciones de prevencion
que incluyen, platicas, estudios de revision médica y campafias de vacunacion.

Vida activa: Apoyamos eventos deportivos como la Copa Fronteriza de Futbol Feme-
nil, impactando a 5,937 personas. Ademas, realizamos el segundo rally con las familias de
nuestros colaboradores con la finalidad de promover habitos saludables.

Educacion: Entregamos mochilas y utiles escolares a 180 nifos.

Comunidad: En colaboracién con autoridades y la comunidad pavimentamos la calle
Arcadias. Ademas, realizamos la entrega de despensas, cobijas y productos a familias de
escasos recursos, asilos, organizaciones que atienden a nifios con capacidades diferentes
y albergues.

Reforestacion: A través del proyecto Pulmén Urbano en Nogales, sembramos 500 arboles.

Agua: Limpiamos mas de 110 mil mts? del arroyo ubicado en la Colonia San Miguel.

Se llevo a cabo la conferencia Calidad de Agua Residuales, en donde se detall6 el papel
de la planta tratadora de aguas residuales ubicada en la Cuenca “Los Alisos”, que es la
primera que opera con el 100% de energia fotovoltaica del pais.

www.coca-colamexico.com.mx 1 19



Bapensa

Vida activa: A través del programa Activate en tu parque combatimos el
sedentarismo. En 2017 mas de 130 mil personas participaron en clases
de acondicionamiento fisico y disciplinas deportivas.

Comunidad: Apoyamos diferentes iniciativas que incluyen estimulos
econbmicos para proyectos universitarios, apoyo integral a menores
en situacion de marginacién e imparticion de cursos de formacién hu-
mana integral para prevenir la delincuencia y adicciones. Con estas
acciones en 2017 beneficiamos a mas de 6,500 personas.

Cultura: Beneficiamos a mas de 40 mil personas mediante programas, eventos, exposiciones, cursos Y talleres
para el conocimiento y disfrute de las Bellas Artes.

Reciclaje: Através de REQPET promovemos la educacion ambiental y al acopio permanente de PET en escuelas,
negocios y asociaciones. En 2017 recolectamos mas de 121 toneladas de PET lo que equivale a casi 5 millones
de envases de 500 ml. Instalamos dos centros de acopio para recolectar residuos de PET del manglar y la costa,
contribuyendo al cuidado del medio ambiente y al mejoramiento de la economia familiar.

Agua: con el programa Saneamiento de Cenotes, en 2017 retiramos mas de 2 toneladas de residuos.

FEMS\ Vida activa: Promovemos habitos saludables en nuestros colaboradores a través de eventos
de activacion fisica.

Fomentamos el deporte mediante el programa Proyecto Cantera, en 2017 participaron 600
nifos.
Comunidad: Através de la iniciativa Muévete y Mueve sus suefos, organizamos un evento de

convivencia para 300 nifios de casas hogar.

Agua: Con el apoyo de mas de 4 mil voluntarios retiramos mas de 32 mil residuos de diferen-
tes mantos acuiferos.

Reforestacion: Sembramos casi 50 mil arboles con la participacion de mas de 10 mil volun-
tarios.

Reciclaje: Recolectamos casi 400 mil kg de PET através de la iniciativa Yo si reciclo que se lleva
a cabo en escuelas primarias y secundarias.

20 | Industria Mexicana de Coca-Cola ©



Educacion: Apoyamos a jovenes universitarios mediante el otorgamiento de becas de inter-
cambio internacional.

— Cultura: Apoyamos la difusién de actividades de diferentes museos y centros culturales en
Ceagzly | Tiuanay Ensenada.

Agua: Retiramos mas de 2,400 kg de residuos de playas de Tiuana, el Rio Fuerte y el Amoyo San Antonio. Ademas,
apoyamos la iniciativa Limpiemos Nuestro México y Salvemos la Playa.

Corporacion RICA

Empoderamiento de mujeres: De la mano de Fundacion Mision
de Dofa Margarita, A.C. impulsamos el crecimiento y desarrollo
de las mujeres con talleres de capacitacion que promueven la inte-
gracion familiar, la alimentacion correcta, la vida activa y el empren-
dimiento. Con estas acciones hemos beneficiado a mas de mil mu-
jeres al afo.

Impulsamos 3 proyectos productivos a través de la marca REVIVE;
fortaleciendo las relaciones comerciales con los clientes de bisuteria de
material reciclado (PET y lata) a nivel nacional e internacional.

Llevamos a cabo el programa Mejorando mi hegocio que busca em-
poderar y desarrollar a nuestras detallistas. En 2017 se logro capaci-
tar a mas de 900 mujeres.

Salud: Promovemos el Bienestar Integral entre nuestros asocia-
dos mediante campanas de vacunacion, deteccion de diabetes, colesterol e hipertension, entre otros.

Reforestacion: Con la participacion de 120 voluntarios sembramos mas de 1,300 arboles en el Parque Nacional el
Chico en Hidalgo y en el Ejido Remudadero, Yecapixtla, Morelos. En el Gltimo afio se ha dado mantenimiento a 27
mil &rboles en 120 hectareas.

Reciclaje: Nuestro programa de recolecciéon de envases de PET Agente de Cambio hacia un Futuro
Sustentable logro, con la participacion de 121 escuelas en el estado de Hidalgo, recolectar mas de 69 mil
kilogramos de PET para reciclar.

Energia: Por noveno afio consecutivo nos sumamos a la iniciativa La Hora del Planeta, en donde dejamos de
consumir 3, 221 Kwhr.
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! \ Educacién: Apoyamos a jévenes universitarios mediante el otorgamiento de 200
becas semestrales a estudiantes de la Universidad de Colima.

Reforestacién: Con el apoyo de mas de 2 mil personas, sembramos casi 4 mil arboles en 6 hectareas.

Agua: Con el apoyo de nuestros colaboradores, retiramos 188 kg de residuos en el Arroyo Tecocolotero.

31 ENREGA DE BECAS

L) COCA-COLA COLIMA
i

COCA-COLA U.DEC.

'NAYAR Ville -5

CLARA

Educacién: Promovemos el desarrollo profesional

de colaboradores con asesorias impartidas por pro- Educacién: Llevamos a cabo la colecta y entrega de
fesores para concluir estudios desde primaria hasta utiles escolares, que realizan nuestros colaboradores y
universidad, ademas de otorgar becas del 50% en uni- sus familias, beneficiando a mas de 400 niios.

versidades y colegios de ensefianza de inglés. .. .
Reforestacion: Con el apoyo de 3,400 voluntarios,

llevamos a cabo nuestra Jornada Anual de Reforestacion,
“Dia del Arbol”, sembrando 11,100 arboles en cuatro
estados de la repUblica.

Salud: Contribuimos con una vida saludable para
nuestros colaboradores al ofrecer asesoria nutricio-
nal impartida por expertos.

Agua: Promovemos el cuidado de las playas, lim-
piando mas de 8km de playa en los municipios de San
Blas y Bahia de Banderas.
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RECONOCIMIENTOS

GRACIAS AL ESFUERZO CONJUNTO DE NUESTROS COLABORADDRES, EN 2017 RECIBIMOS LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:

ARCA CONTINENTAL

« Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado, por el
Centro Mexicano para la Filantropia por 14 afios consecutivos.

BEPENSA

« Distintivo Organizacién Responsablemente Saludable, ORS® por

Workplace Wellness Council Mexico por tercer afio consecutivo.

+ Distintivo Empresa Socialmente Responsable, oforgado por el Centro Mexicano para la Filantropia

por ocho anos consecutivos.

BEBIDAS REFRESCANTES DENOGALES

« Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia por segundo afio consecutivo.

« Reconocimiento como Stper Empresa para Trabajar por Grupo
Expansion.

+ Empresa Mexicana del afo Latin American Reward y Latin Ameri-
can Quality Award 2017 por Latin American Quality Institute.

« Business Managment Awards por Global Business Corporation.

COCA-COLAMEXICO

+ Empresa de los Suefios de los Jovenes por Cia de Talentos

« Best Working Mother Companies México por Working Mother
« Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia por 17 afios consecutivos
*Empresa con Responsabilidad Social Corporativa y 500 Em-
presas méas Importantes de México por la Revista Expansion
*Empresa Activa y Saludable por el Movimiento por una Vida
Saludable y la Fundacion Queremos Mexicanos Activos, A.C.

CORPORACION RICA

« Great Place to Work por Great Place to Work.
» Empresa Activa y Saludable por el Movimiento por una Vida
Saludable y la Fundacion Queremos Mexicanos Activos A.C.

**@**

COCA-GOLA FEMSA

+ Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia por 13 afios consecutivos.

+ Premio Nacional de la Seguridad Vial por la Asociacion Nacional
de Transporte Privado (ANTP).

» FTSE4Good Emerging Index por FTSE Russell gracias a su com-
promiso con la generacién sostenible de valor econémico, social y
ambiental.

» Formo parte del Dow Jones Sustainability MILA Pacific Alliance
Index.

+ Mejores Préacticas en Responsabilidad Social Empresarial
otorgado por el CEMEFI en las siguientes categorias:

- Cuidado y Preservacion del Medio Ambiente- Acciones
hacia la sustentabilidad de San Bartolomé Actopan,
Temascalapa

- Vinculacién con la comunidad — Vive tu Parque

JUGOS DEL VALLE-SANTA CLARA

+ Empresa Activa y Saludable por el Movimiento por una Vida
Saludable y la Fundacion Queremos Mexicanos Activos A.C.

» Distintivo Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia por 15 afios consecutivos.
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